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HSBC adere e todos os grandes hancos ja tém

Telefax: (24) 2242 0673 - 2231 2281

licenca-maternidade de 180 dias

Apobs mobilizagiao da Contraf-CUT
e das entidades sindicais, o HSBC
divulgou ontem sua adesio ao Progra-
ma Empresa Cidada, garantindo as suas
funcionarias a ampliagdo da licenca-
maternidade para 180 dias. O banco
inglés foi a dltima grande instituigdo
financeira em atividade no pais a aderir
a0 programa.

O HSBC informou que as bancarias
que retornaram ao trabalho a partir de
1° de janeiro de 2010, apds ter
completado 120 dias da licenca-
maternidade, poderdo usufruir os 60
dias de prorrogagio mesmo que ja
estejam trabalhando.

"A  ampliagio da  licenca-
maternidade  é  uma  conquista
importante das bancarias do HSBC e
que beneficiara  principalmente  as
criangas, que receberdo cuidados mais
adequados nesse momento crucial",
avalia Sérgio  Siqueira, diretor da
Contraf-CUT e funcionario do HSBC.
"A adesio do banco ¢ um passo
importante para a consolidagio desse
direito", conclui.

A ampliagio ¢ conquista da
campanha nacional da categotia do ano
passado que foi marcada pela forte
mobilizacio dos trabalhadores, intensas

negociagoes e pela greve de 15 dias nas
institui¢bes  financeiras privadas, no
Banco do Brasil e na Nossa Caixa, além
dos 28 dias na Caixa Economica
Federal.

"O anitncio do HSBC representa a
consolidagaio  dessa  conquista  tdo
importante para as trabalhadoras, que ¢
fruto de uma intensa luta durante a
Campanha Nacional dos Bancirios em
2009",  afirma  Carlos  Cordeiro,
presidente da Contraf-CUT. "Vamos
manter essa garra e buscar novas vitorias

pata a categoria". (Fonte: Contraf-CUT)
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Santander também anuncia
ampliacao de licenca
maternidade

O Santander divulgou na dultima
sexta-feira, dia 12, que também aderiu ao
Programa Empresa Cidada, do governo
federal, e que as funcionirias ji tém
opgao de ampliar de quatro para seis
meses o periodo de licenca-maternidade.

Para saber como essa protrogacio
se aplica a cada caso, o banco espanhol
orienta as bancarias a acessar a Intranet
> As Pessoas > Vocé e a Organizagio >
Sua Familia > Prorrogacao Licenca
Maternidade.

O pedido de extensao da licenga-
maternidade para os casos elegiveis deve
acontecer até o dia 22 de fevereiro.

As funcionarias de licenca-materni-
dade deverio solicitar a prorrogacao
imediatamente, assim como as que
retornaram de licenga-maternidade apos
1° de janeiro de 2010. Ja as gravidas
deverdo fazer a solicitagdo 30 dias apos
0 parto.

Leia mais sobre o assunto em
nossa pagina.

Contraf-CUT cobra da Caixa antecipacao do pagamento da PLR

A Contraf-CUT vai reivindicar

junto a direcao da Caixa Economica
Federal a antecipagao do pagamento da
segunda parcela da Participacao nos
Lucros e Resultados (PLR). O banco
divulgou balanco na dltima sexta-feira,
12, mostrando lucro em 2009 de R$ 3
bilhdes, ultrapassando as previsoes da
propria empresa.

Segundo cdlculos do Dieese, os

empregados receberdo a regra basica da
Convencdo Coletiva de Trabalho
nacional dos bancarios (CCT) (90% do
salario base mais R$ 1.024,00), mais
uma PLR Adicional cujo valor ficara
em torno de R§ 740,00 (dos quais R$
532,90 ja foram pagos na antecipagio).

O pagamento da segunda parcela
da PLR esta previsto para margo.

A CCT preve ainda que a empresa

garanta 20s bancarios um valor minimo
de PLR conforme o cargo ocupado
pelo trabalhador, variando de R§ 4 mil
até R§ 10 mil.

Da PLR calculada com base no
lucro auferido pelo banco em 2009, sera
descontada a primeira parcela ja
recebida pelos trabalhadores em 3 de
novembro de 2009.

(Fonte: Contraf-CUT)
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